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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 10 marzo 1967 fra le Acciaierie Ferriere Fonderie di Modena S.p.A. nella persona del Presidente e
Consigliere Deleg. Dott. Giancarlo Elli con l'assistenza del Dott. Ing. Francesco Riguzzi e del Rag. Giorgic Morselli

e la Federazione ltaliana Metalmeccanici C.1.S.L. rapppresentata dai Sigg. Alberto Gavioli ¢ Giancarlo Bernini
e la Federazione Impiegati Operai Metallurgici (Fiom) rappresentata dai Sigg. Eliseo Ferrari e Renzo Montorsi

ed alla presenza della Commissione Interna dello stabilimento composta dai Sigg. Giancarlo Bagni, Nino Baraldi,
Benito Olivi, Roberto Rebecchi e Ulisse Serra si & convenuto di stipulare il presente accordo che si articola sui
seguenti punti:

1) Applicazione contratto nazionale INTERSIND;

2) Aggiornamento delle tabelle di cottimo;

3} Rinnovo premio di produzione.

1) APPLICAZIONE G.C.N.L. iNTERSIND

Con decorrenza 1-11-1966, l'azienda applichera in tulte le sue parti, fatte salve le modalitad particolari in ap-
presso indicate, il C.C.N.L. 15-11-1966 - INTERSIND. \
Dette modalitd particolari consistono: i

Art. 21

Parte | — Aumenti periodici di anzianita

Premesso che l'azienda ha gid liquidato ai propri dipendenti i ratei relativi ai premi di anzianita, si conv‘i'ene
di congelare I'importo relativo al primo scatto di anzianitd ai valori attuali, provvedendo, per chi ne ha diritto,
ad applicare un secondo scatto di pari importo.

Con decorrenza dal 1-1-1969 V'azienda applichera il 3° scatto neMa misura del 2% e rivalutando i precedenti 2
scatti dell'1,50% sulle paghe di posto e di fatto in vigore alla suddetta data.

Dichiarazione a verbale: per paghe di fatto si intendono quelle degli indiretti (2° gruppo) costituite da: mini-
mo contrattuale, superminimo.

Art. 26
Parte | — Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro
Fino al 30-9-1969 la determinazione delle percentuali di indennitd viene cosi fissata:

1) All'operaio verrad corrisposta, superato il 15° giorno di assenza per malattia una indennita pari al 50% della
retribuzione normale giornaliera per i tre giorni di carenza salvo che per i festivi.



2) Per i giorni indennizzati dal 16° al 30° una integrazione del trattamento complessivamente erogato dall'Ente
Mutualistico per un ammontare pari al 10% della retribuzione normale giornaliera.

3) Per i giorni indennizzati dal 31° al 60° una integrazione del trattamento complessivamente erogato dall'Ente mu-
tualistico per un ammontare pari al 15% della retribuzione normale giornaliera.

4) Per i giomi indennizzati oltre il 60° una integrazione del trattamento complessivamente erogato dall'Ente mu-
tualistico per un ammontare pari al 20% della retribuzione normale giornaliera.

Con decorrenza dal 1-10-1969 l'azienda applichera integralmente l'articolo suddetto.
— Riduzione orario di lavoro

L'orario contrattuale di lavoro verra ridotto a 42 ore €', con decorrenza dal 1-5-1968. Una ulteriore riduzione di
1% ora verrd applicata con decorrenza 1-1-1969.

2) AGGIORNAMENTO DELLE TARELLE DI COTTIMO.

Le parti hanno convenuto di lasciare invariato il sistema di cottimo in atto secondo gli accordi del 1° nov.
1961 che si allegano {all. 1).

In ragione delle modificazioni avvenute nello stabilimento e di quelle previste sono state concordate le nuo-
ve tabelle di cottimc che si allegano al presente accordo {(all. 2).

Tali tabelle sono state riproporzionate in ragione dell’avvenuto conglobamento di una parte de! cottimo sulle
paghe di posto o di fatto.

Conseguentemente al presente accordo si allegano anche le tabelle relative alle nuove paghe (all. 3).

3) RINNOVO PREMIO D! PRODUZIONE

E' stato stipulato il premio di produzione, secondo le norme di cui al C.CN.L. (Intersind) 15-11-1966, che qui
si richiama ad ogni effetto.

Art. 1 i

Natura del premio

il premio ha carattere non direttamente incentivante e verra corrisposto a tutti i dipendenti, secondo le forme
e nelle quantity determinate dagli articoli successivi.

Il premio & collegato ad elementi obiettivi, con riferimento alla vigente tabella del cottimo collettivo del re-
parto laminatei, e sarad corrisposio su tutte le ore lavorate, nonch® su tutti gli istituti contrattuali e di legge.

Ari. 2

Base del Premio

La base produttiva de! premio & data dalla resa di cottimo realizzata nell'anno 1965 e specificatamente:
34,29% (ex 76,90%)

A fronte di tale resa di cottimo o di rese inferiori, I'Azienda corrispondera alle maestranze una quota oraria di
premio cosi calcolata:

— Operai 1° Gruppo L. 11 orarie

—_ » 20 » » 10 »
- » 30 2 » ] »
— » 50 » » 8 »

Detta quota oraria sara retribuita mensilmente.



Art. 3
Parte Mobile
In analogia a quanto stabilito all'art. 2, la parte mobile del premio verra calcolata tenendo conto della produt-

tivita media realizzata nell'anno del reparto laminatoio. Pertanto I'ammontare di detta parte mobile sara costituito
dalle aliquote sottoindicate moltiplicate per tutte le ore retribuite:

cat. 1 2 3 5

Per produttivita compresa fra q.li/h 101 e 123 11 10 9 8
» » » 124 ¢ 133 13 12 11 10
» » » 134 e 143 14 13 12 11
» » » 144 e 153 16 15 14 13

Per medie superiori, i valori verranno estrapolati seguendo il concetto della maggiorazione di L. 2 per set-
tore. La data di pagamento della parte mobile viene convenuta al 30 gennaio di ciascun anno (vigitia di S. Gemi-
niano, Patrono della Citta di Modena).

Art. 4

Commissione premio

La Commissione premio & costituita dagli stessi lavoratori che effettuano il controllo sul cottimo.

Art. 5

Decorrenza e durata

Il presente accordo decorre dal 1-1-1967 e scadra il 31-12-1968. Si intenderd tuttavia rinnovato tacitamente, di
anno in anno, se una delle parti non provvedera a disdirlo con lettera 2 mesi prima della sua scadenza.

Art. 6

Per quanto non previsto nel presente accordo walgono ie norme del vigente C.C.N.L. 15-11-1966 - Intersind.
Letto, approvato e sottoscritto.
Seguono le firme.



Allegato 1

Determinazione cottimi aziendali dal 1-11- 6]

Reparto Laminatoi

CGggi 1° novembre 1961 fra la Direzione della S.p.A. ACCIAIERIE FERRIERE FONDERIE D! MODENA, nelia per-
sona dell’Amministratore Delegato dr. ing. ALCESTE GIACOMAZZI
e la Commissione Interna dello stabilimento composta dai Sigg. Copelli Giorgio, Rebecchi Roberto, Tavernari Dino
e Vecchi Giovanni,
considerato che & stata meccanizzata la placca de! vecchio laminatoio; che tale placca, dopo congruo periodo di
messa a punto, funziona ora regolarments,
si conviene di aggiornare il contratto di cottimo per il reparto laminatoi, secondo la tabella allegata che costituisce
parte integrante del presente accordo.
Per I'applicazione di questa tabella, che annulla e sostituisce ogni tabella precedente, resta precisato guanto
segue:
1) La produzione oraria che determina le percentuali di cottimo & data dalla somma delle produzioni orarie medie
mensili ottenute al vecchio ed al nuovo impianto di laminazione. o
2) La produzicne craria media mensile dei laminatoi & data dal tonnellaggio mensile di laminato finito di 12 scelta
e di 22 scelta (per quest'ultima fino a un massimo di q.li 6 per turno), diviso le ore lavorate meno i perdi-
tempi che saranno conteggiati come segue: Agli effetti della determinazione della percentuale di cottimo
sono da detrarre:
a) per intero i perditempi meccanici, elettrici o relativi ai forni sempreché siano indipendenti dalla voloqté
dell’operaio; ’
b) nella misura del 50% i perditempi di laminazione:
¢) per cambi ai treni vengono detratte:

Impianto Nuovo

treno 390 ore 1 per gabbia

treno 260 per una gabbia 60’
per due gabbie 90’
per tre gabbie 120’

per quattro gabbie 150
per cinque gabbie 165’
per sei gabbie 180’

cambio misura 30’

cambio passaggi 15'

montaggio e smontaggio manicotti al treno da 390, 15



3)

4)

5)

6)

7)

segue allegato 1
Impianto Vecchio

treno 260 cambio 12 e 22 gabbia 25'
cambio 32 e 42 gabbia 20’
cambio 5* e 62 gabbia 15'

cambio contemporaneo 32, 42, 52, 6° gabbia 60’ complessivi
cambio misura 30’

cambio passaggi 15'

montaggio e smontaggio manicotti al treno 360, 15’

Ore da pagarsi in economia:

— 50% quelle relative ai perditempi di cui ai punti a) e c);

— 40% quelle relative ai perditempi di cui al punto b).

La somma di tutte le ore in economia di tutti i turni viene divisa per il numero dei turni e ciod, in so-
stanza, le ore in economia vengono ripartite uniformemente fra i turni.

Come gia stabilite per I'impianto nuovo, anche al vecchio vengono abolite le maggiorazioni per i piccoli la-
minati.
Organici

Gli organici numerici del personale dei treni vengono cosi stabiliti:
— all'impianto nuovo n. 38 unitd per squadra, compreso il meccanico;
— all'impianto vecchio n. 36 unita per squadra.

Decorrenza e durata s

Il presente accordo decorre dal 1° novembre 1961 e avra valore fino a quando una delle due parti non ne
dara disdetta con preavviso di 15 giorni a mezzo lettera raccomandata.

Per cid che eventualmente non fosse stato considerato nel presente accordo, si conviene di fare riferimento
alle modalita del precedente contratto di cottimo.

Letto, firmato e sottoscritto.

ACCIAIERIE FERRIERE & FONDERIE Sp.A.
L'’Amministratore Delegato
Dr. Ing. ALCESTE GIACOMAZZi
LA COMMISSIONE INTERNA

Copelli Giorgio
Rebecchi Roberto
Tavernari Dino
Vecchi Giovanni



LAMINATOIO Nuove tabelle di cottimo riproporzionate aile nuove paghe
ne 3 Tabelle di ritorno
Produzione oraria n 1 ne 2 Economia ne 4 ne 5
tonn. Cottimisti Fetro nuovo Diretti Indiretti Ausiliari
12,6 9,5 76,90 34,29 31,49 29,15 21,05 15,41 76,90 34,29
12,7 6 71,77 92 32,09 68 50 80
12,8 7 78,62 35,565 69 30,21 94 16,19
12,9 8 79,48 36,18 33,29 75 22,39 58
13- 9 80,36 81 89 31,29 84 97
1 10,- 81,22 37,45 34,50 83 23,29 17,36
13,2 10,1 82,09 38,08 35,10 32,37 23,74 17,75 82,09 38,08
3 2 82,39 31 32 56 90 89
4 3 82,70 54 54 76 24,07 18,04
5 4 83— 77 76 95 23 18
6 5 83,30 39— 98 33,15 40 32
7 6 83,20 23 36,20 35 56 46
8 7 83.90 a7 43 55 73 61
9 8 84,20 70 65 75 89 75
14~ 9 84,50 93 87 94 25,06 89
1 11,-- 84,80 40,16 37,10 34,14 22 19,04
2 1 85,10 39 32 33 39 18
3 2 85,40 62 54 53 57 32
4 3 85,70 85 76 72 74 a7
5 4 86,— 41,08 98 92 20 61
6 5 86,35 31 38,20 35,11 26,07 75
7 6/ 86,70 54 43 31 25 920
8 i 87,05 77 55 50 41 20,04
9 8 87,40 42— 77 70 58 18 4
15,~ 9 87,75 23 39— 90 74 33
1 12 88,10 46 22 36,09 9 47
2 1 88,45 69 44 29 27,07 » 61
3 2 88,80 92 69 48 24 76
4 3 89,15 43,15 92 68 41 90
15,5 124 89,50 43,38 40,25 36,87 27,59 21,05 84— 39,60
6 5 89,67 49 37 97 67 13 .
7 6 89,84 62 49 37,08 76 20
8 7 90,01 74 61 18 85 28
9 8 90,18 86 73 29 93 35
16,~ 9 90,35 99 85 39 28,02 43
1 13, 90,52 44,11 97 49 11 50
2 1 90,69 23 41,09 60 20 58
3 2 90,86 36 21 1 29 66
A 3 91,03 48 33 82 38 74
16,5 4 91,20 44,61 41,45 37,92 28,47 21,82 85,50 40,75
6 5 91,37 74 57 38,03 55 89
7 6 91,54 87 69 15 64 97
8 7 91,71 45— 81 25 72 22,04
9 8 91,88 14 93 37 80 12
17, 9 92,05 27 42,04 48 89 19
1 14~ 92,22 40 16 60 99 27



LAMINATOIO

Nuove tabelle di cottimo riproporzionate alle nucve paghe

12

ne 3 Tabelle di ritorno
Produzione oraria n 1 n. 2 Economia ne 4 n s
tonn. Cottimisti | Ferro nuovo diretti Indiretti Ausiliari
2 1 92,39 54 28 7 29,08 34
3 2 92,56 67 40 82 17 42
4 3 92,73 80 52 94 25 50
17,5 14,4 92,90 4594 42,64 39,05 29,34 22,57 87— 41,74
6 5 93,01 46,02 71 12 40 62
7 6 93,12 10 78 19 46 67
8 7 93,23 18 86 25 52 72
9 8 93,34 26 93 32 58 77
18,~ 9 93,45 34 43— 39 64 82
1 15,~- 93,56 42 08 46 70 87
2 1 93,67 50 16 53 75 92
3 2 93,78 58 24 59 81 97
4 3 93,89 66 32 66 87 23,02
18,5 15,4 94— 46,74 43,40 39,73 29,93 23,08 88,10 42,46
6 5 94,15 85 50 82 30— 14
7 6 94,30 96 61 92 08 21
8 7 94,45 47,07 71 40— 15 27
9 8 94,60 18 82 10 23 34
19,- 9 94,75 30 92 20 30 40
1 16, 94,90 4 44,02 30 38 47
2 1 95,05 52 13 39 46 53
3 2 95,20 64 23 49 54 60
4 3 95,35 75 33 59 62 67"
19,5 16,4 95,50 47,87 44,44 40,69 30,69 23,74 90,01 43,74




Quantitativo orario

tonn.

Impiegati

Categoria Speciale

Tecnici “;‘3“}‘2'3’ L A;.““ 2'! i Diretti Indiretti
12,6 9,5 29,30 23— 14,— 18,— 12—
7 6 90 57 50 50 50
8 7 30,50 24,14 15— 19,— 13—
9 8 31,10 70 50 50 50
13, 9 70 25,27 16,— 20— 14,—
1 10, 32,20 84 50 50 50
13,2 1 32,80 26,40 17— 21,05 15—
3 2 33,10 60 20 25 20
4 3 30 79 39 44 39
5 4 50 99 59 64 59
6 5 70 27,18 78 83 78
7 6 90 38 98 22,03 98
8 [ 34,10 57 18,17 22 16,17
9 8 30 77 37 42 37
14, 9 50 96 56 61 56
1 1,- 70 28,16 76 81 76
2 1 920 35 95 23— 95
3 2 35,10 55 19,14 20 1714
4 3 30 74 34 39 34
5 4 50 94 53 59 53
6 5 70 29,13 73 78 73
7 6 90 33 92 98 92
8 7 36,10 52 20,11 2417 18,11
9 8 30 72 30 37 30
15~ 9 50 91 50 56 50
1 12~ 70 30,11 70 76 , 10
2 1 90 30 90 95 90
3 2 37,10 50 21,10 2515 19,10
4 3 30 70 30 35 30
15,5 4 37,50 30,90 21,50 25,55 19,50
6 5 62 31,02 62 67 62
7 6 75 15 75 80 75

8 7 87 27 87 92 87 o
9 8 38,— 30 22— 26,05 20—
16~ 9 12 42 12 17 12
1 13,~ 25 55 25 30 25
2 1 37 67 37 42 37
3 2 50 80 50 55 50
4 3 62 92 62 67 62
16,5 4 38,75 32,15 22,75 26,80 20,75
6 5 88 28 88 93 88
7 6 39,02 42 23,02 27,07 21,02
8 7 15 55 15 20 15
9 8 29 69 29 34 29
17,- 9 42 82 42 47 42
1 14 - 56 96 56 61 56
2 1 69 33,09 69 74 69
3 2 83 22 82 87 82
4 3 96 36 96 28,01 96




Impiegatl! Categoria Speeclale
Quantitativo orario
tonn: Tecnici A{",m:"tzio"i A;':"_‘z‘:’ i Diretti Indiretti
17,5 4 40,10 33,50 2410 28,15 22,10
6 5 18 58 18 23 18
7 6 26 66 26 3 26
8 7 34 74 34 39 34
9 8 42 82 42 47 42
18~ 9 50 920 50 55 50
1 15~ 58 98 58 63 58
2 1 66 34,06 66 71 66
3 2 74 14 74 79 74
4 3 82 22 82 87 82
18,5 4 40,90 34,30 24,90 28,95 22,90
6 5 41,01 41 25,01 29,06 23,01
7 6 12 52 12 17 12
8 7 23 63 23 28 23
9 8 34 74 34 39 34
" 9 45 85 45 50 45
1 16, 56 96 56 61 56
2 1 67 35,07 67 72 67
3 2 78 18 78 83 78
4 3 89 29 89 94 89
5 4 42 — 35,40 26— 30,05 24—




REPARTO ACCIAIERIA

DETERMINAZIGNE COTTIMO

1°) Vengono detratti 20’ per colata.

20} | perditempi superiori a 1 ora sono a carico della ditta.
| perditempi inferiori a 1 ora sono a carico degli operai.

3} Le colate anomale (es. una colata dopo la sosta domenicale, colata con cambio volta e successivo riscaldo
ecc. ecc.) vengono convenzionalmente riportate alla durata di ore 3 (tre).
Esempio: colate nel mese n° 192
ore lavorate 1° fonditore n° 600

colate anomale n° 2 di cui una a) di 5h 30

|'altra b) di 2h
produzione q.li 45.000
colate n° 192 X 20’ = 64h
600h — 64h = 536h 00’ a) minor. 2h 30’ '
1h 30’ b) magg. 1h '
534h 30’ minor. 1h 30’
produzione q.li 45.000
———— = 84,20 qdi/h
ore 534,30’
q.li/h 84,20%x24 = 2020,08 q.li/giorno

q.li 2020,80 = tonn. 202,08

cottimo pari al 100%
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ACCIAIERIA Tabelle riproporzicnat Percentuali di ritorno Implegati

Produzior;:ngllornaliera Cot';in:istl Ec:nofnla Imp. Cat. Spec.
2279 88.44 42,67 36,27 88,44 42,67 31,70 21,05
228 - 229 77 91 47 81 86 27
9- 230 89,11 43,16 69 95 32,06 50
230 - 1 44 40 89 43,10 24 72
1- 2 78 65 37,10 25 42 95
2 - 3 90,13 89 31 40 60 22,18

3 - 4 46 4414 52 55 79 40

4 - 5 80 38 72 70 97 63

5 - 6 91,13 63 93 85 33,15 85

6 - 7 47 87 38,14 44— 33 23,07
7- 8 82 45,12 35 15 51 30

8 - 9 92,15 36 55 30 70 52
9- 240 49 61 77 45 86 75
240 - 1 82 85 97 60 34,06 97
1- 2 93,16 46,10 39,19 75 24 24,19

2 - 3 51 34 39 90 42 41

3 - 4 84 59 60 45,05 60 64

4 - 5 94,18 83 81 20 79 86
5- 6 53 47,08 40,02 35 97 25,09

6 - 7 86 32 22 50 35,16 31

7 - 8 95,20 57 43 65 35 54
8- 9 53 82 65 80 53 77
9- 250 87 48,07 86 95 71 26,01
250 - 1 96,20 48,32 41,07 93,20 46,11 35,90 26,25
1- 2 38 45 18 22 36,03 38
2 - 3 56 58 29 33 16 52
3~ 4 74 72 4 45 23 65

4 - 5 92 85 52 57 43 78

5 - 6 97,10 99 64 69 56 92

6 - 7 28 49,12 75 81 69 27,06
7- 8 46 25 86 93 82 20

8 - 9 64 38 97 47,05 96 32
9- 260 82 52 42,09 17 37,09 45
260 - 1 98— 49,65 42,20 94,80 47,29 37,23 27,38
1- 2 10 72 26 37 30 65
2. 3 20 80 33 45 38 73

3 - 4 30 87 39 54 45 80

4 - 5 40 95 46 63 53 88

5 - 6 50 50,02 52 72 60 95

6 - 7 61 10 59 81 68 28,03
7~ 8 72 18 65 20 75 11
8- 9 83 26 72 29 84 19
9- 270 94 34 79 48,08 o 27
270 - 1 99,05 50,42 42,86 96,— 48,17 38— 28,35
1- 2 15 49 92 25 07 42
2 - 3 25 57 98 32 15 50
3- 4 35 64 43,04 40 22 57

4 - 5 45 72 1 47 30 65
5= 6 56 80 18 55 38 73
6 - 7 67 87 24 62 45 81

7 - 8 78 94 30 70 52 88

8 - 9 89 51,02 37 77 60 96
9- 280 100,— 10 43 85 68 29,04
280 - 100,10 51,18 43,50 97— 48,92 38,76 29,11
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PAGHE

in vigore dal 1° novembre 1966



LAMINATOIO

Paghe attuali

@' posts "otobro 1556 Inerid | gomprensive Pty
1°) 10)
Aiuto laminatore 265,70 19,10 284.80 358,—
Capo centrale 258,95 " 278,05 348, —
Maestro di forno 256,15 » 275,25 346, —
20) 20)
1° Rattrappore 243,95 16,80 280,75 328, —
2° Rattrappore 237,30 » 254,10 321,—
Pulpitista elettricista 233, — u 249,80 315 —
1° Pulpitista 227,55 n 244,35 307, —
30) 30) o
3° Rattrapppore 237,30 14,25 251,55 38— |34
Capo trancia 226,95 » 241,20 305—
Addetto sbozzo 206,75 » 241,— 305, — 2
2° Pulpitista 228,70 » 240,95 305 —
Addetto pinza 221,30 " 235,55 298,— 3@5
Aluto trancia - rampinetto
gruista 218,80 » 233,05 204, —
Addetio fornetto 217,55 » 231,80 293, —
FERRO NUOVYO
. . Paghe attuali
g o O R R
20) 20)
229,85 16,80 246,65 308,—
Capo turno 225,10 » 241,90 303,—
Autogruista 221,55 " 238,35 301,—
39) 30)
Trevisi 218,— 14,25 232,25 293,—
Grulista squadra 216,40 » 230,65 290,—
Infila barre 215,95 » 230,20 289,—
Gruista magazzino 212,80 » 227,05 286 —
Cernita ¢ macchina 212,20 » 226,45 285— .’
Addettc magazzzino 210,15 » 224,40 283,—
ACCIAIERIA
o . Paghe attuali
Nronte Fottobro. 1965, foteraid | comerensive ey
10) i}
Capo fossa 260,— 19,10 279,10 358,—
1° Fonditore 258,65 » 277,75 356,—
20) 20)
1° Aiuto fossa 237,— 16,80 253,80 326,—
Gruista fossa 230,50 s 247,30 317 —
2° Fonditore 230,20 " 247, — 316,—
30) 30)
2° Fossa - capo carica 224,15 14,25 238,40 307, —
Gruista carica 22145 » 235,70 303,—
Manovale 217,35 s 231,60 298, —
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OPERAI INDIRETTI

Paghe attuali
atowe 1955 | marma | gopSte
10)
247,95 19,10 267,05
248,95 » 268,05
249,05 » 268,15
249,30 » 268,40
249,75 n 268,85
249,90 » 269,—
250,35 » 269,45
251,25 » 270,35
252,05 " 271,15
253,50 » 272,60
254,55 » 273,65
256,75 n 275,85
258,95 » 278,05
20)
221,55 16,80 238,35
222,60 " 239,40
222,85 » 239,65
223,55 £ 240,35
227,40 » 244,20
228,55 » 245,35
228,40 » 245,20
229,25 » 246,05
229,85 » 246,65
230,— » 246,80
231,75 » 248,55
233,65 » 250,45
236,80 » 253,60
30)
209,10 14,25 223,35
209,35 » 223,60
211,70 » 225,95
211,75 » 226, —
212,25 » 226,50
212,65 » 226,90
214,05 » 228,30
214,75 n 229, —
215,25 0 229,50
216,85 » 231,10
210,15 » 224,40
59}
196,80 9,30 206,10
205,75 » 215,05

operai 2° gruppo
dall’1-11-66
Nuove paghe

10)
328,—
329—
329,—
329, —
330,—
330,—
331,—
332,—
333 —
335—
336,—
339,—
342,—

20)
203 —
204 —
204, —
205 —
300—
301,—
301, —
302,—
303, —
308,—
306,—
308,—
312~
30)
275 —
275, —
278 —
278 —
279 —
279, —
281, —
282,—
283, —
285,—
277 —

50)

256,—
267, —

€
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